
LIÇÃO 14 - MEU EMPREGO E MEU PATRÃO
“QUAL DEVE SER A MINHA ATITUDE, EM RELAÇÃO AO MEU EMPREGO E AO MEU PATRÃO?”.

          Uma vez que a Bíblia é a última palavra em todas as coisas que você terá de enfrentar na vida, não
é surpresa que ela contenha instruções sobre a sua conduta no seu emprego. Um adulto despende cerca
de um quarto do seu tempo no seu  emprego; portanto é importante para o seu crescimento espiritual
saber como Deus olha para a sua responsabilidade nesta área. Se realmente você pretende ser um servo
de Deus, deve fazer o mesmo com toda a sua vida, não apenas com três quartos dela.

         Esta lição vai ajuda-lo a ser o tipo de empregado ou patrão que Deus gostaria que você fosse.

1-  Todas as pessoas que são salvas, são chamadas ao “serviço cristão em tempo integral”.

a-  Efésios 4:1 fala que a sua vocação é servir a Jesus Cristo.
b-  a Bíblia é muito clara ao dizer que TODA A PESSOA SALVA é parte integrante do corpo de Cristo e

que a contribuição de cada membro é importante. Deus espera que todo Cristão esteja envolvido no
trabalho do Senhor.

I Coríntios 12:12-27   ,  Efésios 4:11-16
c-  O seu serviço para Cristo deve ser em tempo integral, não apenas quando você vai à Igreja.
I Pedro 3:15,   II Timóteo 4:2

2-  O propósito número um do seu trabalho é ajudar a sustentar o Seu ministério.

a-  O seu primeiro ministério é a sua família.
     I Timóteo 5:8 , 3: 5
b-  O seu segundo ministério é a sua família na Igreja.
     Gálatas 6:10
c-  O seu terceiro ministério é alcançar as almas perdidas.
     II Coríntios 5: 20
d-  Como vimos na lição anterior, os seus recursos devem ser canalizados para o serviço de Deus.

Esses recursos devem ser utilizados para a glória de Deus através dos três ministérios acima citados.

3-  Qual deve ser a minha atitude perante o meu emprego?

       Você deve conceber o seu emprego como uma oportunidade de ministrar, não como um simples
emprego.

A-  Para a maioria dos cristãos, os colegas de trabalho são o maior grupo de pessoas não salvas ao qual
tem acesso.

B-  A sua vida deve ser a única e verdadeira testemunha do Senhor que eles jamais terão visto.
1-  Você é a luz  que representa Jesus Cristo.
     Mateus 5:14-16
2-  a sua vida deve refletir a Bíblia.
     II Coríntios 3:2

C-  Você é a maior influência sobre aqueles com quem  passa mais tempo com eles. Embora  pessoas
totalmente estranhas sejam uma grande oportunidade para testemunhar de Jesus Cristo, aqueles
com quem mais tempo você convive e vêem na sua vida cristã um verdadeiro testemunho de Cristo,
são mais fáceis de “ganhar’ e converter.

4-  Qual deve ser a minha atitude perante os meus chefes e a empresa em que trabalho?

A-  Sirva-lhe com o seu trabalho, como se o seu chefe fosse Jesus Cristo em pessoa.
     Efésios 6:5-8,  Colossenses 3:22-24
B-  Respeite a autoridade de seus  chefes.  Obviamente nenhum patrão será correto em todas as coisas

e você poderá até discordar dele, contudo , você deve submeter-se à sua direção/chefia, usando
isso como oportunidade de testemunhar o Senhor Jesus Cristo.

     Tito 2:9-10
C-  Respeite os interesses de sua empresa. Ela não é sua propriedade.
     Levítico 19:11
D-  Respeite o tempo dedicado ao trabalho na empresa; faça o trabalho correspondente ao salário que

lhe é pago.
     II Coríntios 8:21,  Colossenses 3:22



E-  Você deve fazer todo o possível para o sucesso da empresa na qual trabalha e, assim, agradar os
seus chefes.

Romanos 12:11, I Coríntios 10:24, Provérbios 10:4, 18:9, 21:25,   22: 29.
    Em Gênesis 39:50 nós encontramos José como sendo um grande exemplo Bíblico.
F-  Dedique-se ao seu trabalho e não permita que a preguiça lhe afete.
    I Tessalonicenses 4:11,  II Tessalonicenses 3:10-13

5-  A Bíblia ensina também aos chefes como devem relacionar-se com seus empregados ou
subordinados.

A-  Trate os seus empregados ou subordinados com justiça e igualdade. Não lhes obrigue a
comportarem-se da forma que você próprio não é capaz.

    Colossenses 4:1 ,  Efésios 6:9
B-  Não se importe mais com os seus próprios interesses sem considerar as necessidades dos que estão

à sua volta.
     Filipenses 2: 2-3
C-  Procure não ter controle absoluto sobre muitas tarefas.  Lembre-se de considerar os seguintes

pontos, quando uma oportunidade de promoção ou de transferência se apresentem:

1-  Um grande princípio Bíblico diz : “Quem é fiel no pouco, é fiel no muito...”.(Lucas 16: 10). Esteja
certo de poder dirigir convenientemente aquilo  que lhe foi confiado.

2-  Lembre-se de que quanto maior for a sua responsabilidade, mais chances existem de você errar.
     Tiago 3:1,  Eclesiastes 8:9
3-  Compreenda que quanto maiores são as responsabilidades, mais tempo e energia lhe serão

requeridos. Esteja certo de que as suas novas responsabilidades não afetarão o serviço de Deus.
     I Timóteo 2: 4

D-  Mesmo numa posição de chefia, você deve manter a sua atitude de servo.
     Marcos 10: 42-45

6-  QUESTÕES BÁSICAS

A-  como reagir quando o meu trabalho entra em conflito com a minha vida espiritual?

1-  Haverá sempre alguns conflitos nas prioridades entre as atividades da Igreja e o programa do seu
trabalho.   Você não deve exonerar-se do seu  trabalho por causa de pequenos conflitos. Lembre-se do
seu trabalho e das oportunidades que ele lhe dá para evangelizar.   Contudo, você não deve utilizar o
seu trabalho como desculpa para negligenciar as suas responsabilidades na Igreja.   Você precisa
manter um EQUILÍBRIO nesta área.

2-  Quando seu trabalho é contrário aos princípios Bíblicos, então estabeleça alguns critérios

a-  Recuse mentir ou roubar ao seu patrão ou violar instruções claras e os Mandamentos de Deus.
b-  Acautele-se de todas as tentações no seu emprego.
c-  Não se deixe influenciar com atividades pecaminosas à sua volta.

B-  como reagir a perseguições no seu emprego?

1-  Muitas das perseguições a que estamos sujeitos, são devidas à nossa ignorância ou falta de
comprometimento pessoal com o Senhor. Se você é perseguido, será por uma das seguintes razões: o
seu comportamento é impróprio, ou o seu testemunho é ofensivo a alguém.

     I Pedro 3:16-17

2-  Se você é um verdadeiro servo de Jesus Cristo, espere algumas adversidades nas suas atividades.
     II Timóteo 3:12

3-  Aprenda  a entregar essa adversidade ao Senhor.
     I Pedro 2:18-23



C-  O que devo considerar ao procurar um emprego?

1-  Em primeiro lugar, você consultou a Deus em oração?                     Tiago 1: 5  ,  Filipenses 4:6-
7

2-  Irá a nova responsabilidade destruir o que Deus pretende construir na minha vida?   Esta é uma
questão muito complexa.   Não hesite em procurar um bom e sábio conselho com um irmão em
Cristo que mereça a sua confiança.

3-  Se você é solicitado a mudar para uma outra localidade ou cidade, procure saber se lá existe
uma Igreja que continuará a  ajudar-lhe na vida espiritual.  Este ponto é extremamente crítico.

4-  Ao procurar um emprego, você estará procurando fugir de alguma situação ou de alguma coisa
que você deveria enfrentar e procurar acertar?

VERSOS CHAVES PARA DECORAR:
II Timóteo 2: 4, Marcos 10: 44-45, Colossenses 3: 23

Na nossa atual sociedade, estas são algumas crenças:

1-  O seu emprego é apenas uma fonte de recursos financeiros.
2-  A sua situação no emprego é o mais importante para determinar o seu sucesso.
3-  O sue patrão deve considerar em último lugar as atividades da Igreja.

 Dos ensinamentos Bíblicos contidos nesta lição, você perceberá que tais ensinamentos(acima) são falsos e
o porque.

EXERCÍCIOS

1-  Porque razão são os cristãos chamados a “tempo inteiro ao serviço cristão”? Dê referências Bíblicas para
cada razão.

2-  O primeiro propósito do seu emprego é sustentar o seu  ministério. Indique três ministérios que você
deve sustentar:

3-  Porque você deve olhar para o seu emprego como oportunidade para ministrar?

4-  Qual é a atitude que você deve ter perante a sua empresa e  os seus superiores?

5-   Indique alguns princípios que você observa na vida  de José e qual é o impacto que tiveram no seu
Senhor, de acordo com  Gênesis capítulo 39:1-6?

6-  Como patrão, quais são algumas das perguntas que você fará a si mesmo em relação às pessoas que
trabalham para você?

7-  Indique 4 pontos a considerar quando decidimos aceitar emprego ou promoção?

8-  O que você deve fazer quando as responsabilidades no seu emprego não lhe permitem atender aos
programas da Igreja?

9-  Certos empregos são incompatíveis com os princípios Bíblicos.  Indique três áreas que necessitam de
cautela.

10-  Como reagir se alguém lhe criar situações que afetam a sua vida cristã?

11-  Quando está a procura de emprego,  o que você deve considerar?

12-  em poucas palavras, explique o propósito desta lição?


