ADMINISTRANDO CONFLITOS

O comeco de um ministério pastoral é sengheio de muitas expectativas de que seja longo
frutifero. Esperanca de crescimento para a igre@alizacdo dos projetos que o0 ministro leva gaongara
sua jornada ministerial. E somando-se as perspsctie ambos, pastor e igreja, € de se supor goe tL
deveria dar certo. E mesmo ndo se tendo um camsknguanto tempo deve durar um periodo pastore
sabe-se que para produzir alguns frutos durad@lgoss anos serdao necessarios.

No entanto, muitos destes ministériostfaums-se. Igrejas e pastores saem magoados, nveizas
sentindo-se traidos por que quando comecaram & sangroblemas e dificuldades no relacionamenteeen
um e outro, e que sdo comuns em qualquer relacemarnmnao foram encontradas solug¢des conciliatorias

E possivel até mesmo que muitos pastaf@item suas expectativas ministeriais crendo quest
0os problemas poderdo ser resolvidos muitas vezmss, ¢ dispéndio de esforco, energia, preparo
dedicacéao, por que, afinal de contas, o chamadodesideus. Esta divina convocacao deve, na verdac
inspirar aquele que se dedica ao oficio pastofakparar-se, aprender a buscar solugcfes, e m@Es v
renunciar ao seu temperamento a fim de experimaataéncdos advindas de um ministério proficuo.

APRENDENDO O AUTO-CONTROLE

Um dos aspectos do fruto do Espirito qaeldapresenta aos crentes (Gl. 5.22) é a tem@ergne
pode ser traduzido como dominio préprio. Muitosistérios, porém, tém naufragado por que na hora e
gue surgem dificuldades, quando palavras durasis@@as em reunides, ou decisdes sao questionadas
contestadas, o primeiro impeto tem sido o de reaiidar, interpretar como ataques pessoais. desmg-
se nestas horas que todos tém o objetivo de sentemca melhor solugdo e que isto acontecendostod
serdo abencoados.

Um jovem pastor, consagrado ha pouco terapendo a frente sua primeira igreja, sabendo d
dificuldades que poderiam surgir, procurou um pastais experiente que pudesse |lhe orientar solne co
agir nestas horas. Suas palavras mostraram-sendegvalia Nnos anos que se seguiram, nas muizas ve
que colocou em pratica as atitudes sugeridas: “@Quancé for para uma reunido em que o clima este
tenso, ou que usem palavras duras, mesmo que magaenmesponda na hora. Marque uma proxim
reunido para a semana seguinte. Ore, meditemefse, busque saber o que esta acontecendo e dej
retorne para responder com moderacdo. Deixe aanag@ancor se acalmarem, ndo se sinta injustigado.
volte com as respostas para as questdes que fevamtadas.”

Quantas vezes marcavam-se reunifes pscatidiprojetos, ou mesmo coisas que precisavam S
feitas e muitas obstaculos eram levantados. Paseciapossivel levar aquilo adiante. O tempogasse
algum tempo depois alguém se levantava numa novade e dizia: “Pastor, eu tive esta idéia..."eilaqu
gue antes era impossivel agora contava com ertiosiapoio. E se ndo temos a vaidade de quergraass
pela autoria de todos os projetos que surgem radadigreja, mas trabalhamos com objetivos defmidc
veremos as coisas acontecendo no tempo proéprio.

IDENTIFICANDO NOVAS LIDERANCAS

E isto pode acontecer por que embora topdsva ser o lider espiritual da igreja, certaimehe ndo
€ 0 Uunico lider presente no grupo. Muitas outiéss e visdes diferentes daquilo que deve serdegrca
dos mesmos assuntos surgirdo e deverdo ser ooentid forma a contribuir para o crescimento d
rebanho. Nunca para sua dispersao.

Quando o pastor chega a uma igreja, digemitras liderancas ja estdo ali presentes etasuan
Descobrir quem séo estes lideres e procurar famerque sejam cooperadores e auxiliares na consecuc
dos objetivos, € um desafio que obreiro tem didetsi. T&o importante quanto descobrir novos tasen
treina-los, capacita-los de tal forma que, atuamabdiversas areas de atividade da igreja, coatribeom
seus dons.



Muitas vezes por nado cultivarmos esta ll#ole, aqueles que poderiam estar cooperand
contribuindo de forma positiva, colocam-se numagamscontraria de forma sistematica.

O pastor tem que colocar-se na posicdandeadministrador, o que de fato ele é. E coongene
orientar, capacitar outros é parte da sua funggssim sendo, o fato de encontrar outras lideradeas
servir de estimulo para seu crescimento pessod@oecamo ameaca ao seu trabalho. Isto enfatiza
necessidade de estar sempre estudando, capac#an@primorando-se. O mundo empresarial ter
descoberto isto e cobra com muita veeméncia dagjgeke ocupam posi¢cdes de gerentes, diretoresasout
funcdes de lideranca: que estejam aprimorando4séncamente. Administrar as coisas de Deus exigir
menos empenho e determinacao?

A Biblia nos da exemplos de como trabatioes com outras liderancas tanto no Velho como onoN
Testamento: Exodo 18.13-27 e Atos 6.1-7, por exenggveriam ser objetos de estudos mais constaates
vida ministerial.

TRABALHANDO EM EQUIPE

O tempo daqueles lideres que eram cap@ziseer tudo, ocupar todas as posicdes, estaveadaais
distante dos nossos dias. Em nossas igrejas o onesm acontecendo. Deus tem levantado no meio ¢
seu povo, cada vez mais pessoas capacitadas engueuito a contribuir para o crescimento do semdrei

Orientarmos de tal forma que cada umasdat@ontre aquele lugar onde podem ser mais (#HeasOp
crescimento de todos é tarefa que demanda dedicdgdina-se necessario aplicar os ensinamentasdxbl
acerca da igreja, que como um corpo bem ajustadia, ©m desempenhando sua fun¢ao, contribuamos p
a edificacao do corpo de Cristo, até chegarmoa @statura completa (Ef. 4.11-13).

A sensibilidade e sabedoria em valorizamoada um destes dons, e reconhecermos o esfa@o f
por aqueles que junto conosco trabalham, podem eito mos ajudar a diminuir o tempo que € dispendid:
na administragdo de conflitos. Quando cada um salbé é o papel que |he cabe dentro do esforg
conjunto, tal qual uma equipe de futebol, a paeiobjetivos bem determinados e esclarecidos, @opim
de vermos Deus glorificado em nés e outras vidagassedificadas vai se cumprindo.

Os conflitos vao sempre existir. Precisamgir de tal forma que contribuam para o crestime
nosso e de todos aqueles que Deus tem confiads aamo parte do seu propdsito para nossas vidas.
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